VELEUCILISTE U SIBENIKU
Trg Andrije Hebranga 11

22000 Sibenik
KLASA:112-01/24-01/02
URBROIJ: 103-01-24- 34
Sibenik, 10. lipnja 2024.

OBVIJEST KANDIDATIMA
prijavljenim na natjecaj za zapoSljavanje jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — Suradnik za studentske poslove, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz probni rad od $est mjeseci

Temeljem temeljem Odluke dekana dr. sc. Ljube Runji¢a, prof.stru¢.stud, KLASA:112-01/24-
01/02, URBROJ:103-13-24-01 od 6.5.2024., sukladno odredbi ¢lanka 31. Statuta Veleudilista
u Sibeniku i &lanka 18. stavka 2. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja za
zasnivanje radnog odnosa na Veleutilidtu u Sibeniku, raspisalo natje¢aj za zasnivanje radnog
odnosa za jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste — Suradnik za studentske
poslove, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci koji
Jje objavljen u Narodnim novinama br. 56/24 od 15.5.2024. godine, dnevnom listu Slobodna
Dalmacija, na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, te na mreZnim
stranicama Veleu&ilista u Sibeniku.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
traZzenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja provesti razgovor (intervju) s
Povjerenstvom za provedbu javnog natjeGaja, a 0 mjestu i vremenu odrzavanja razgovora bit
¢e obavijeSteni na mreZnim stranicama Veleugilista u Sibeniku www.vus.hr pod kategorijom
Natjecaji, najkasnije u roku od pet dana prije odrzavanja razgovora. Kandidat koji ne pristupi
razgovoru viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo  za  provedbu  javnog natjelaja za  zapoSljavanje  jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste — Suradnik za studentske poslove, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni rad od fest mjeseci dana
3.6.2024. godine, razmotrilo je sve pristigle prijave na natjeéaj, te je utvrdilo pravovremenost,
potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjedaja.

Razgovoru mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i
potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja i osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i potpunu prijavu na natje¢aj ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni
natjecaj i ne mogu pristupiti razgovoru.

Povjerenstvo  za  provedbu  javnog natjedaja za  zapoSljavanje  jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — Suradnik za studentske poslove, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci, utvrdilo
je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja, te se pozivaju na
razgovor Koji ¢e se odrZzat dana 17. lipnja 2024.. godine, (ponedjeljak), na Veleu¢iliStu u
Sibeniku, Trg Andrije Hebranga 11, Sibenik, u dvorani ,,Vijeénica“, 3. kat, kako slijedi:



Inicijali Godina rodenja Termin

Br. kandidata odrzavanja
razgovora

1. A.P. 1992. 10.00

2. J.B. 1982. 10.15

3. K.G. 1984. 10.30

4. D.S. 1973. 10.45

5. Z.L. 1977. 11.00

6. N.K. 1984. 11.15

7. B.S.S. 1980. 11.30

8. S.D. 1972. 11.45

9. LT. 1989. 12.00

10. F.T. 1987. 12.15

11. A.S. 1973. 12.30

12. LJ.B. 1981. 12.45

Kandidat koji ne pristupi razgovoru vi$e se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja kroz razgovor s kandidatima procjenjuje njihove
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na Veleudilistu, nadin
predstavljanja kandidata, dosadasnje radno iskustvo te utvrduje njihova znanja, sposobnosti i
vjestine.

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
sastavlja rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova te istu objavljuje na mreZnim
stranicama VeleuciliSta www.vus.hr pod kategorijom Natje¢aji, najkasnije u roku pet (5) dana
od dana obavljenog razgovora (intervjua) s posljednjim kandidatom.

Rezultati razgovora s kandidatima (intervjua) sastavni su dio Izvje3éa Povjerenstva za
provedbu javnog natjecaja.

Kona¢nu odluku o izboru kandidata (m/7) na radno mjesto I. vrste — Suradnik za studentske
poslove, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni rad od Sest
mjeseci, temeljem IzvjeS¢a i prijedloga Povjerenstva za provedbu javnog natjeaja donosi
Dekan Veleutilista uz suglasnost Upravnog vije¢a Veleudilista, a koja ée se objaviti na
mreZnoj stranici Veleudilista u Sibeniku www.vus.hr pod kategorijom Natjecaji.

Za Povjerenstvo za provedbu javnog natjeGaja

Vesna Jurin Bakotié, uniy.spec.ipr./}.ﬁ.pred. — predsjednica




